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Forord

Virt parti ar en folkrorelse. Vi dr nastan 700 medlemmar 1 Halmstad
som bir Socialdemokratins politiska kraft i vardagen - pa moéten, 1
debatter, pa sociala medier eller var dn vi finns. Vara virderingar ar
utgangspunkten for vart engagemang, och vir styrka bygger pa var
formaga att utveckla verksamheten och stirka var kraft som rorelse.

Sedan ett antal ar tillbaka har vért parti tillsammans med ABF utvecklat
studieverksamheten visentligt - medlemsutbildningar och
ledarskapsutbildningar bedrivs nu i hela landet och via studieportalen
kan alla medlemmar ta del av hela partiets studieverksamhet. Som ny
medlem dr mélsdttningen att du ska erbjudas en utbildning inom 6
manader och som ny fértroendevald kan vi nu erbjuda
ledarskapsutbildningar utifran ditt uppdrag.

Studieverksamhet som omfattar savil lokala medlemsutbildningar som
centrala avancerade ledarskapsutbildningar.

Tillsammans med ABF har partiet utvecklat ett nationellt
ledarskapsinstitut - dir arbetarrorelsen gemensamt kan bedriva
ledarutbildningar f6r savil fértroendevalda som anstillda.

Ledarskapsinstitutet ska hjilpa oss att utveckla var ledarskapssyn och
stiller nu tydliga krav pa hur vi vill se ledarskapet utvecklas for de som
foretrader vart parti - vi ska vara vara varderingar.

Virt agerande och vara handlingar ska sjilvklart spegla de virderingar
vi star for!

Partiet gar vidare med digitaliseringen av var studieverksamhet och
okar dirmed ocksa studiernas tillginglighet. Studieverksamheten roll
kommer darmed att forstarkas i Halmstad arbetarkommun och
anviandas som verktyg for att utveckla bade medlemskapet och
organisationen.

Socialdemokraterna Halmstad (Arbetarkommunens Halmstad)
studieplan och studier kommer att ha partiets studieplan som
utgangspunkt och i och med det kommer ambitionsnivan att héjas.

Att vi 1 Halmstad arbetatkommun far valutbildade medlemmar som
aktivt 1 olika roller kan f6ra fram en stark socialdemokratis politik.

Till detta har partiet tagit fram nedanstaende ledarskapsidé

Socialdemokratisk ledarskapsidé

For att det socialdemokratiska ledarskapet ska bli framgangsrikt har det
antagits en ledarskapsidé. Denna ska fungera som en kompass 1 viktiga
grundligeande virderingsfragor. Hir nedan ser du ledarskapsidén.

Det hir dr socialdemokratins syn pa hur ett ledarskap ska utévas.
Vir ledarskapssyn utgar fran en enkel men viktiga devis “Du ska vara
dina virderingar” Du foretrider alltid socialdemokraterna oavsett var
och nir.

Virdegrund

Vira virderingar bottnar i nagra grundliggande principer: Alla
minniskor 4r lika mycket virda och har en lika ritt att vara olik. Vi tror
att varje manniska dr en unik, tinkande och reflekterande individ.
Minniskan dr en social varelse med en formaga och vilja att utvecklas,
paverka och ta ansvar.

Vi dr alla beroende av varandra, och vi behéver métet och samspelet
med andra f6r att utvecklas, lira nytt och vixa som individer.

I demokratiska processer och métesplatser som vilkomnar, lyfter fram,
bejakar nyfikenhet och frigandet och stirker minniskors delaktighet,
dir vixer dialogen, bildningen och kunskapen och dirmed individen.
Alla ska ha samma ritt och maojlighet att paverka, alla har samma
skyldighet att ta ansvar.
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Organisationskultur

Vi stravar efter en kultur dar méinniskor blir hérda, sedda, respekterade
och delaktiga.

En kultur som odlar det meningsfulla i det politiska engagemanget.

Alla har ansvar for vilken kultur som utvecklas i organisationen. Du
som ledare har dock ett sarskilt ansvar.

Du som har en ledarroll har, genom ditt sitt sitt att vara, en mycket
stor paverkan pa hur organisationen fungerar. Inte minst genom att
sitta grinser och ge stod for en jamstalld organisationskultur.

Ditt sdtt att vara ledare avgdr om partiet dr trovirdigt — om det lever
upp till sin idé och sin virdegrund.

Krav pa dig som ledare

Vi miste ha ett ledarskap for rorelse, ett ledarskap som lyfter fram den
mening och den kinsla som skapar engagemang, som skapar rorelse 1
rorelsen. Som stirker férnyelsekraften och férindringsférmagan. Som
engagerar manga att gora skillnad.

Ledarskap ir ett forhallningssitt mellan manniskor dir man tar ansvar
for det gemensamma men ocksa for varandra.

Praktik och retorik maste hanga thop, vi maste siga, gora och vara var
virdegrund!

Det Socialdemokratiska ledarskapet ska vara:

* Demokratiskt — alla 1 gruppen far chansen att fora fram sina asikter
och allas argument virderas utifrin samma mattstock. Nar vi tar beslut

ar vara beslutsprocesser tydliga och 6ppna, for att besluten ska fa
styrkan av att vi fattat, och star bakom, dem tillsammans.

* Synliggérande och uppmuntrande — vi anstringer oss fOr att alla ska
fa det utrymme som kravs och for att var och en ska fa mojlighet att
komma till sin rétt. Vi tror pa manniskors férmaga och vilja utvecklas
och vixa i nya och gamla roller och uppgifter.

* Modigt och tryggt - vi stiller upp for varandra och stottar varandra.
Om nagon av oss gor fel dr vi fOrstas kritiska mot felet men dr dnda dir
for varandra som partivinner. Vi backar inte fran att agera i fragor som
upplevs svara eller komplexa.

* Visiondrt och uthalligt — Vi héller iden och rorelsens dndamal i fokus,
vagar tinka nytt men vi agerar sa att vi kan sta for det vi sagt och gjort
tor lang tid fram6ver. Det giller bade det politiska innehallet och hur vi
agerar mot varandra.

For att du ska fa forutsittningarna att leva upp till partiets
forvantningar pa dig, erbjuder partiet ledarskapsutbildningar. Dir kan
du fa mojlighet att utveckla ditt personliga ledarskap och samtidigt
bygga nitverk med andra Socialdemokratiska ledare.
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Aktiviteter
Medlemsutbildningar:

Del 1

Grundliggande — Socialdemokraterna, en folkrorelse blir till
Deltagarna ska definiera, forstar och diskuterar de grundliggande
vdrdeorden i vir ideologi.

Fa en forstaelse for hur var folkrirelse fungerar och dess fordelar. Stifta
bekantskap med, och trina pa mdtesteknif. Diskutera och fa insikter 1
hur Socialdemokraterna dr och uppfattas vara, samt samtala om hur
partiets politik och organisation kan utvecklas.

Denna utbildning ska erbjudas alla nya medlemmar i partiet, och
genomfors 16pande utefter behov.

Del 2
Fortsdttning — 1deologs, historia och organisation.
Ge en introduktion till kommunikation och opinionsbildning.

Deltagarna ska fa bittre forstaelse om hur klass, kén och andra
maktstrukturer paverkar oss. Ge en forstielse for socialdemokratins
utveckling fran 1930-talet och framat.

Deltagarna ska fa en forstaelse for ideologin i dagspolitiken. Att
deltagarna vinner insikter om hur det parlamentariska systemet ser ut
lokalt, regionalt, nationellt samt internationellt, samt hur man kan
paverka genom de beslutsvigar som finns.

Denna utbildning ska erbjudas alla medlemmar som gatt del ett, och
genomfors 16pande utefter behov.

Partidistrikten ansvarar for att sikerstilla att alla medlemmar erbjuds

medlemsutbildning del ett och tva.

https://studieportal.se/halland

Del 3

Fordjupning — Sa fordndrar vi sambdllet.

Tredje delen i medlemsutbildningens har till huvudsyfte att ge
deltagarna konkreta verktyg for ett fortsatt aktivt partimedlemskap for
att bygga en stark folkrorelse baserad pa starka medlemmar.

Utbildningen ska stirka deltagarnas kunskaper och kinsla for vikten av
folkrorelseorganisering. Utbildningen genomférs 16pande under aret,
fordelat geografiskt 6ver landet.

https://socialdemokraterna.abf.se/for-
deltagare/medlemsutbildning/ansokan-del-3/

Partistyrelsens kansli ansvarar for medlemsutbildning steg tre och for
dem som har gatt medlemsutbildning steg 1 och steg 2 i
Partidistriktet(PD) regi.

Partistyrelsens kansli ansvarar ocksa for att utbilda handledare,
tillhandahalla studiematerial, handledarmaterial och
utvirderingsverktyg.

Ledarskapsutbildning

Att vara fortroendevald i, eller dt partiet dr en betydelsefull och central
uppgift. Engagerade och framtidsinriktade ledare ér nyckeln till
framgang.

Partiets ambition ar att ge socialdemokratiska foértroendevalda i hela
landet férutsittningar att axla sitt viktiga ansvar.
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Kravet pa vara foretradare i partiorganisationens alla nivaer ér inte bara
att de ska ha férmagan att leda ett parti, de ska ocksa vara en
samhillsférindrande kraft

Partidistrikten ansvarar for att alla som har ett uppdrag i eller at
partiet gar “Ledarskapsutbildning — Grundliggande f6r dig som har
uppdrag i eller at partiet”.

Direfter gar de med ledande uppdrag en funktionsutbildning utefter
vilket specifikt uppdrag/funktion man har ex. att vara lokalpolitiker, att
vara kyrkopolitiker, att leda andra partivinner eller att ha en
styrelsefunktion (ordférande, kassor, sekreterare, valberedning, retorik,
cirkelledare).

Ledarskapsutbildning
Pabyggnad for dig som leder partivinner

Utbildningen bygger pa upplevelsebaserat och verklighetstérankrat
lirande som utgir fran din egen verksamhet och dina unika
erfarenheter. Utifran dina egna personliga forutsattningar kommer du
att fa hjilp med att utveckla din ledarstil och dina styrkor tillsammans
med andra — bade teoretiskt och praktiskt. Utbildningen genomfors
arligen.

Avancerad for sig som ir ledande nationell, regional eller lokal
foretradare.

Denna utbildning vinder sig till dig som har fungerat linge som
foretradare i eller at vart parti, sisom ledamot i partistyrelsen,
gruppledare 1 riksdagen, eller ir ett erfaret kommunal- regional- och
oppositionsrad. Syftet ir att ge de insikter, metoder och verktyg du
behover f6r att, utifran en gemensam virdegrund och ett hallbart

ledarskap, leda samhillsférindringen. Utbildningen genomfors en gang
per mandatperiod.

Pedagogisk handledarutbildning Utbildningen vinder sig till PD
handledare och i vissa fall AK:s handledare.

Utbildningen genomférs av det nationella pedagoglaget pa ett antal
platser 1 landet.

Handledaren ska efter utbildningen kunna ligga upp, genomféra och
efterarbete en kurs, exempelvis Medlemsutbildning del 1 eller 2 och
Grundliggande ledarskapsutbildning.

Utbildningen genomférs 16pande under éret, fordelat geografiskt 6ver
landet.

Utbildningar for anstillda i partiet

PSK genomf6r, tillsammans med HR avdelningen och Radet f6r
arbetsgivarfragor, utbildningar for de olika personalkategorierna som
finns i partiet ex.

® assistenter,
o {brste ombudsman,
e organisationsombudsman m.fl.

Utbildningarna tas fram utifran behov.

Ex pa utbildningar:
e Introduktion for nya assistenter,
e 3- Stegsutbildning f6r ombudsmin
e FEkonomistyrning och finansiering av verksamhet,
e Kompetensbaserad rekrytering
e Attvara fortroendevald och arbetsgivare.
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Ovriga utbildningar inom rérelsen som man kan vara intresserad
av.

Wigforssakademin

Wigforssakademin dr utbildningen f6r dig som vill f6rsta hur samhallet
fungerar, fundera fram 16sningar pa de utmaningar vi star infér och
tordjupa dig 1 arbetarrérelsens idédebatt. Utbildningen vinder sig till
dig som har hjirtat till vinster och gillar folkbildning. Du kan vara
fackligt aktiv, student, fortroendevald, engagerad for en enskild politisk
fraga eller dr allmanpolitiskt intresserad. Du behéver inte ha studerat
vid universitet eller hdgskola och du behéver inte heller vara medlem i
S-studenter eller Socialdemokraterna.

Kontaktpersoner for studier ar:

Anette Ohrn, Studieansvarig

Socialdemokraterna Halmstad (Halmstad arbetarkommun)
Mobil: 070-540 28 93

acohrn(@telia.com

Therese Svensson-Stoltz, Studieansvarig
Socialdemokraterna Partidistriktet Halland
Mobil: 070-338 20 95

therese.svensson-stoltz@regionhalland.se

Kontaktperson f6r ABF Halland f6r olika studier bland annat 1
féreningarna Halland.

Anna-Lena M Moller, Processledning medlemsorganisationer och
Verksamhetsutveckling fackliga och politiska organisationer

Tel: 035-17 77 65

Mobil-070-630 19 23

anna-lena.moller@abf.se

Ansékan till utbildningar
Medlemsutbildning del 1 o del 2 https://studieportal.se/halland
Medlemsutbildning del 3 socialdemokraterna.abf.se

Langsiktig planering

- Medlemsutbildning steg 1 & 2 samt ledarskapsutbildning steg 1
& 2 arrangeras arligen. Det nationella malet om att alla nya
medlemmar ska erbjudas en medlemsutbildning inom 6
minader ar ocksd Halmstad mal

- 2019 fokus pa att bygga ett utbildningslag

- 2020 fokus pa funktionsutbildningar

- 2021 fokus pa valférberedande studier
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